
Transferverpleegkundige  (in opleiding)

32-36 uur| ’s-Hertogenbosch | € 3.678 - € 5.185
Ben jij als HBO verpleegkundige toe aan een nieuwe stap in je carrière en zoek je een uitdagende

functie met regelmatige werktijden? Organiseer jij graag de zorg voor de patiënt, ook ná een
ziekenhuisopname? 
Solliciteer dan snel!

 
Waar ga je werken?
Je wordt onderdeel van het team op het transferbureau (afdeling Zorgsamenwerking) binnen het
Jeroen Bosch Ziekenhuis. Wij zijn een dynamische en boeiende afdeling die continu in ontwikkeling
is. Je komt te werken in een actief, betrokken en enthousiast team. We doen het sámen! Als
teamlid lever je een positieve en innovatieve bijdrage aan de verdere ontwikkeling en
professionalisering van het transferbureau.
Wat ga je doen?
Als transferverpleegkundige ben jij verantwoordelijk voor het organiseren van de zorg aan
patiënten die na een ziekenhuisopname het ziekenhuis mogen verlaten waarbij het meestal gaat
om een nazorgbehoefte waarbij multidisciplinaire samenwerking essentieel is. Hierbij geldt vaak
een overplaatsing (transfer) naar huis of naar een andere zorginstelling (hospice, verzorgingstehuis
of (tijdelijk) verpleeghuis). 
Wat houdt de functie concreet in? 
 

Je organiseert, coördineert, begeleidt en bewaakt het complexe proces, rondom de

overplaatsing van de patiënt, waarbij de continuïteit van zorg wordt gewaarborgd;

●

Je regelt maatwerk waarbij continuïteit van de zorg gewaarborgd wordt en waarbij er rekening

wordt gehouden met schaarste en de juiste zorg op de juiste plaats voor de patiënt;

●

Jij ben het centrale aanspreekpunt voor de betrokkenen: patiënt, familie, specialisten uit het

ziekenhuis en alle externe betrokken organisaties (thuiszorg / huisarts etc.);

●

Je geeft voorlichting en advies aan de patiënt, de familie / naasten en de zorgprofessionals;●

Je vertaalt de huidige regel- en wetgeving naar de praktijk;●

Je levert beleidsmatige bijdragen op het gebied van patiëntenlogistiek, en neemt actief deel

aan projecten.

●

 
Wat breng je mee?
Jij legt makkelijk contact op alle niveaus, werkt graag samen en bent leergierig en reflectief.
Verder:

Je bent in bezit van een hbo diploma Verpleegkunde aangevuld met een post hbo (AVANS +)

opleiding leergang transferverpleegkundige of; je bent bereid deze via ons te behalen;

●

Je hebt ruime werkervaring in diverse velden van de gezondheidszorg;●

Je hebt affiniteit met geautomatiseerde systemen en administratieve taken;●

Je durft beslissingen te nemen en bent daadkrachtig;●

Je bezit onderhandelingsvaardigheden om te komen tot een goede organisatie,

coördinatie en afstemming van het vervolg-/nazorgtraject waarbij het gaat om het behartigen

van de belangen van de patiënt èn van de organisatie.

●

Wat bieden wij jou?

Je krijgt een contract voor onbepaalde tijd wanneer je in het bezit bent van de post HBO

opleiding Transferverpleegkundige. Kom je in opleiding dan krijg je een leer-

/arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met uitzicht op onbepaalde tijd;

●

Inschaling in functiegroep 55, conform CAO ziekenhuizen. Wanneer je in opleiding gaat

behoud je je huidige salaris tot diplomeren;

●

Eindejaarsuitkering en vakantiegeld van 8,33%;●

Reiskostenvergoeding.●

Interesse in deze vacature? 
Stuur dan jouw cv en motivatiebrief vóór 18 juli 2025 naar ons toe via het online sollicitatieformulier!
De gesprekken vinden plaats op dinsdag 22 juli 2025.



Wil je meer weten over de vacature? Neem dan contact op met Wietske Ferwerda, coördinerend
Transferverpleegkundige, via telefoonnummer 073 - 553 3428 of per mail: w.ferwerda@jbz.nl. Voor
meer informatie over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Judith, recruiter op
telefoonnummer 06-12112683.
 

Werk dat bij je past. Gewoon omdat jij ertoe doet! 

 
Werken bij:
Het Jeroen Bosch Ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis met 648 bedden en ruim 4.500
medewerkers. We staan voor Positieve Gezondheid. Alles wat we doen, is erop gericht het
gezondheidswelzijn van de mensen om ons heen te verhogen. Onze medewerkers spelen daarbij
uiteraard een zeer belangrijke rol. Meer informatie over de strategische koers van het Jeroen
Bosch Ziekenhuis vind je in het JBZ magazine.

Disclaimer: Deze vacature is gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben
interne kandidaten voorrang op externe kandidaten. Onderdeel van ons selectieproces is een pre-
employment screening. Deze screening bestaat uit een referentiecheck bij je huidige werkgever,
het overleggen van een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) én een bronverificatie van je diploma.
Indien jij eerder bij ons óf een van onze rechtsvoorgangers werkzaam bent geweest, voeren wij
tevens intern een referentiecheck uit. De referentiecheck voeren we pas uit ná een positief
aannamegesprek en toestemming van jou.
We werven onze kandidaten zelf. Kandidaten van externe bureaus nemen we niet in behandeling!
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