Codrdinerend verpleegkundige Spoedeisende Hulp

28 - 32 uur | ‘s-Hertogenbosch

Ben jij een ervaren en doortastende verpleegkundige met leiderschapskwaliteiten?

Als Codrdinerend Verpleegkundige op de SEH ben jij de verbindende schakel tussen team,
unithoofd en ketenpartners. Je codrdineert de zorg, coacht collega’s en werkt samen met anderen
aan optimale spoedzorg. Samen tillen we de kwaliteit van zorg én samenwerking naar een hoger

niveau!

Wat ga je doen?

Als cooérdinerend verpleegkundige op de SEH ondersteun je het unithoofd bij de dagelijkse
codrdinatie, organisatie en uitvoering van de verpleegkundige zorgverlening. Samen met je
collega’s ben je verantwoordelijk voor de efficiénte en effectieve zorgverlening aan patiénten. Je
hebt een actieve bijdrage in de kwaliteitsbewaking en verbetering van de zorg.

Jouw taken omvatten:

- Codrdinatie en Communicatie: Je fungeert als het eerste aanspreekpunt voor het team en het
unithoofd, waarbij je zorgt voor heldere afstemming van de dagelijkse zorgprocessen;

- Coaching en Begeleiding: Je hebt een voorbeeldfunctie. Je ondersteunt je collega’s in hun
persoonlijke en professionele ontwikkeling door feedback te geven, hen te coachen en hen te
stimuleren in het dagelijkse werk;

- Kwaliteitsbewaking: Je zorgt voor planning, inhoud en proces van casuistiekbesprekingen en
dag evaluaties, waarin kwaliteit, veiligheid en professionaliteit in de dagelijkse zorgverlening
op de afdeling centraal staat. Tevens zorg je voor de invoering en naleving van nieuwe en
bestaande werkwijzen. Je plant en ziet toe op het uitvoeren van verbeterprojecten, periodieke
kwaliteitsmetingen, audits en veiligheidsrondes. Je bent op de hoogte van de huidige
kwaliteitseisen;

- Veiligheid en Samenwerking: Jij zorgt samen met het unithoofd en je collega’s voor een
veilige werkomgeving en een open communicatiecultuur. Je speelt een sleutelrol in de
afstemming van zorgprocessen tussen de SEH en andere zorgpartijen, zodat alles op elkaar

aansluit en de zorgverlening optimaal is.
Wat breng je mee?
Je bent een ervaren SEH-verpleegkundige bekend met de belangrijkste ontwikkelingen in de acute
zorg. Bent in het bezit van een kader- of Management in Zorg en Dienstverlening opleiding (of je
bent bereid een passende opleiding in de komende jaren te volgen);

- Leiderschap: Je hebt een coachende en dienende leiderschapsstijl, met veel
inlevingsvermogen. Je kunt collega’s aanspreken op hun prestaties en hen motiveren om het
beste uit zichzelf te halen;

- Samenwerking: Je werkt uitstekend samen met je collega’s en ketenpartners. Levert een
bijdrage aan een gezamenlijk resultaat, ook als het onderwerp niet direct van persoonlijk

belang is en draagt bij aan een goede teamdynamiek en open communicatie;

Resultaatgerichtheid: Je hebt een sterk aanpassingsvermogen en kunt omgaan met nieuwe
of onverwachte situaties. Je neemt verantwoordelijkheid voor je eigen resultaten en durft

werkwijzen bij te stellen als dat nodig is.
Wat bieden wij jou?
Je werkt in een betrokken en collegiaal team, waar bevlogenheid, veiligheid en samenwerking
centraal staan. Verder:

- Je krijgt een uitdagende en afwisselende rol, waarin je naast je werkzaamheden als
verpleegkundige ook codrdinerende verantwoordelijkheden hebt met zichtbare impact;

+ Voldoende ruimte voor jouw professionele ontwikkeling en ondersteuning bij met passende
opleidingen en trainingen die aansluiten bij jouw ambities;

- Afhankelijk van je huidige functiegroep vindt inschaling plaats conform beloningsbeleid JBZ.
Interesse in deze vacature?
Ben je enthousiast geworden over deze rol? Dan komen we graag met je in contact! Stuur dan



jouw cv en motivatiebrief voor 20 mei naar ons toe via het online sollicitatieformulier. Wil je meer
weten over de vacature? Neem dan contact op met Priscilla Schoenmakers-van Kampen, Jaap
Kroon of John de Laat voor meer informatie, of kom gewoon langs. Wij staan open voor jouw
vragen en motivatie!

Een (ontwikkel)assessment kan onderdeel uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Werk dat bij je past. Gewoon omdat jij ertoe doet!

Jeroen Bosch Ziekenhuis
Het Jeroen Bosch Ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis met 648 bedden en ruim 4.500
medewerkers. We staan voor Positieve Gezondheid. Alles wat we doen, is erop gericht het
gezondheidswelzijn van de mensen om ons heen te verhogen. Onze medewerkers spelen daarbij
uiteraard een zeer belangrijke rol. Meer informatie over de strategische koers van het Jeroen
Bosch Ziekenhuis vind je in het JBZ magazine.


https://magazine.jeroenboschziekenhuis.nl/zorg-voor-jou/inhoudsopgave
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